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Oggetto: Determina per l'awio di una procedura di selezione mediante AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE
PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE (collaborazioni plurime/ lavoro autonomo/ prestazione

occasionale) per l'individuazione di n. 2 incarichi di TUTOR e n. 2 incarichi di ESPERTO nell’ambito Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B — Progetto “Formazione docenti” — Avviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026.

CUP: H44D26001760007

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-206

TITOLO PROGETTO: FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante “Norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti locali
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii,;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n° 2 del 2 febbraio 2009, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per
gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO Il PTOF;

/



VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.2 in data 29/01/2026;
VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 avente ad oggetto” Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 'acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303";
VISTO I’Allegato 1 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026;
VISTO I'Awviso Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali e stata autorizzata |I’adesione all’avviso sopra indicato;
VISTA la candidatura N. 31660 del 13.05.2026, inoltrata da questa istituzione scolastica;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE- CNP
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-206 CUP: H44D26001760007;
VISTO il Contratto Integrativo di Istituto;
VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali;
VISTE le delibere degli 00.CC. con le quali si determinano i criteri di individuazione per la selezione del personale a cui affidare il
ruolo di tutor ed esperto;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. diautorizzare I'avvio di una selezione mediante avviso integrato volto al conferimento di n°2 tutor e n° 2 esperti in possesso di
idonei requisiti per I'affidamento del predetto incarico nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B — Progetto “Formazione docenti” — Avviso pubblico
prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026. CUP: H44D26001760007
- CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-206 - TITOLO PROGETTO: FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di nominare la Dirigente Scolastica, quale Responsabile del Procedimento della procedura selettiva in questione, ai sensi della
legge n. 241/1990 per ogni adempimento conseguente;

4. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Barbara Masocco

Firmato da:
( MASOCCO BARBARA
Codice fiscale: MSCBBR75C44D810T
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