
 

 

 

 

 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

 

Al Prof. Raffaele Albano 

AL DSGA 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO  Prof. Raffaele Albano 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023) 

 Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. 

CUP: H44D23001930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
 



VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  

VISTO -  

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 
 

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

VISTA  

 

VISTA  

 

VISTE 
 

VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti indicazioni  

33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

VISTO 
conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,  

istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.  

 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  



resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1 
 Linea di investimento 

M4C1I3.1  Nuove competenze e nuovi linguaggi 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti  

nel PNRR; 

VISTO  

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO 

della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  

europea  Next Generation EU; 

VISTO -
2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 13 del 14 dicembre 2023; 

VISTO     PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023),  - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-33324 - Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL 
FOR FUTURE; 

VISTO 
 

VISTA 
-Nuove competenze nuovi 

linguaggi; 

VISTE  
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE presentato in data 22/12/2023  
attraverso la piattaforma FUTURA; 



PRESO ATTO

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 363 del 17/01/2024;

RILEVATA la necessità di individuare le figure di Componente Gruppo di lavoro;                                               

VISTO       DM 65/2023 , Prot. n. 9000 del 04/12/2023;

CONFERISCE

Al Prof. Raffaele Albano Componente gruppo di lavoro

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023)

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE.

Il presente incarico ha validità dal e fino alla conclusione del Progetto
seguenti percorsi formativi:

Attività  di COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO Ore importo

Linea di Intervento A Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare 
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo 
pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM.

17 34 /h
lordo 
stato

                                                                                                                   

                                                                                                              

                                                                                                                       F.to digitalmente

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                   Barbara MASOCCO



 

 

 

 

 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

 

Alla Prof.ssa Antonella Colella 

AL DSGA 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO  Prof.ssa Antonella Colella 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023) 

 Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. 

CUP: H44D23001930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
 



VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  

VISTO -  

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 
 

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

VISTA  

 

VISTA  

 

VISTE 
 

VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti indicazioni  

33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

VISTO 
conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,  

istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.  

 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  



resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1 
 Linea di investimento 

M4C1I3.1  Nuove competenze e nuovi linguaggi 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti  

nel PNRR; 

VISTO  

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO 

della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  

europea  Next Generation EU; 

VISTO -
2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 13 del 14 dicembre 2023; 

VISTO     PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023),  - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-33324 - Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL 
FOR FUTURE; 

VISTO 
 

VISTA 
-Nuove competenze nuovi 

linguaggi; 

VISTE  
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE presentato in data 22/12/2023  
attraverso la piattaforma FUTURA; 



PRESO ATTO

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 363 del 17/01/2024;

RILEVATA la necessità di individuare le figure di Componente Gruppo di lavoro;                                               

VISTO       DM 65/2023 , Prot. n. 9000 del 04/12/2023;

CONFERISCE

Alla Prof.ssa Antonella Colella Componente gruppo di lavoro

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023)

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE.

Il presente incarico ha validità dal e fino alla conclusione del Progetto
seguenti percorsi formativi:

Attività  di COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO Ore importo

Linea di Intervento A Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare 
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo 
pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM.

17 34 /h
lordo 
stato

                                                                                                                   

                                                                                                              

                                                                                                                       F.to digitalmente

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                   Barbara MASOCCO



 

 

 

 

 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

 

Al Prof. Riccardo La Posta 

AL DSGA 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO  Prof. Riccardo La Posta 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023) 

 Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. 

CUP: H44D23001930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
 



VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  

VISTO -  

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 
 

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

VISTA  

 

VISTA  

 

VISTE 
 

VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti indicazioni  

33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

VISTO 
conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,  

istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.  

 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  



resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  Linea di investimento 

M4C1I3.1  Nuove competenze e nuovi linguaggi 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti  

nel PNRR; 

VISTO  

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO 

della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  

europea  Next Generation EU; 

VISTO -
2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 13 del 14 dicembre 2023; 

VISTO     PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023),  - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-33324 - Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL 
FOR FUTURE; 

VISTO 
 

VISTA 
-Nuove competenze nuovi 

linguaggi; 

VISTE  
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE presentato in data 22/12/2023  
attraverso la piattaforma FUTURA; 



PRESO ATTO

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 363 del 17/01/2024;

RILEVATA la necessità di individuare le figure di Componente Gruppo di lavoro;                                               

VISTO       DM 65/2023 , Prot. n. 9000 del 04/12/2023;

CONFERISCE

Al Prof. Riccardo La Posta Componente gruppo di lavoro

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023)

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE.

Il presente incarico ha validità dal e fino alla conclusione del Progetto
seguenti percorsi formativi:

Attività  di COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO Ore importo

Linea di Intervento A Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare 
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo 
pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM.

17 34 /h
lordo 
stato

                                                                                                                   

                                                                                                              

                                                                                                                       F.to digitalmente

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                   Barbara MASOCCO



 

 

 

 

 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

 

Al Prof. Gianpaolo Bifolchi 

AL DSGA 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO  Prof. Gianpaolo Bifolchi 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023) 

 Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. 

CUP: H44D23001930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  

 



VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  

VISTO -  

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 
 

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

VISTA  

 

VISTA  

 

VISTE 
 

VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti indicazioni  

33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

VISTO 
conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,  

istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.  

 



VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  

resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1 

ità  Linea di investimento 
M4C1I3.1  Nuove competenze e nuovi linguaggi 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti  

nel PNRR; 

VISTO  

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO 

della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  

europea  Next Generation EU; 

VISTO -
2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 13 del 14 dicembre 2023; 

VISTO     PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023),  - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-33324 - Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL 
FOR FUTURE; 

VISTO 
 

VISTA 
-Nuove competenze nuovi 

linguaggi; 

VISTE  
docenti e Consiglio di Istituto); 



VISTO il progetto STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE presentato in data 22/12/2023  
attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 363 del 17/01/2024;

RILEVATA la necessità di individuare le figure di Componente Gruppo di lavoro;                                               

VISTO       DM 65/2023 , Prot. n. 9000 del 04/12/2023;

CONFERISCE

Al Prof. Gianpaolo Bifolchi Componente gruppo di lavoro

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023)

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE.

Il presente incarico ha validità dal e fino alla conclusione del Progetto
seguenti percorsi formativi:

Attività  di COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO Ore importo

Intervento B Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in 
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento

6 34 /h
lordo 
stato

                                                                                                                   

                                                                                                              

                                                                                                                       F.to digitalmente

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                   Barbara MASOCCO



 

 

 

 

 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

 

Alla Prof.ssa Luisa Grossi 

AL DSGA 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO  Prof.ssa Luisa Grossi 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023) 

 Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. 

CUP: H44D23001930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
 



VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  

VISTO -  

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 
 

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

VISTA  

 

VISTA  

 

VISTE 
 

VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti indicazioni  

33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

VISTO 
conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,  

istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.  

 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  



resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  Linea di investimento 

M4C1I3.1  Nuove competenze e nuovi linguaggi 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti  

nel PNRR; 

VISTO  

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO 

della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  

europea  Next Generation EU; 

VISTO -
2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 13 del 14 dicembre 2023; 

VISTO     PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023),  - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-33324 - Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL 
FOR FUTURE; 

VISTO 
 

VISTA 
-Nuove competenze nuovi 

linguaggi; 

VISTE  
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE presentato in data 22/12/2023  
attraverso la piattaforma FUTURA; 



PRESO ATTO

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 363 del 17/01/2024;

RILEVATA la necessità di individuare le figure di Componente Gruppo di lavoro;                                               

VISTO       DM 65/2023 , Prot. n. 9000 del 04/12/2023;

CONFERISCE

Alla Prof.ssa Luisa Grossi Componente gruppo di lavoro

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023)

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE.

Il presente incarico ha validità dal e fino alla conclusione del Progetto
seguenti percorsi formativi:

Attività  di COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO Ore importo

Intervento B Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in 
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento

6 34 /h
lordo 
stato

                                                                                                                   

                                                                                                              

                                                                                                                       F.to digitalmente

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                   Barbara MASOCCO



 

 

 

 

 

 

 

ALL’UNITÀ DI MISSIONE PNRR  

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

ALL’ALBO ON LINE  

Al Prof. Augusto Care’  

AL DSGA  

 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO Prof. Augusto Carè PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. 

 CUP: H44D23001930006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.59”;  

CENTRO PROVINCIALE DI ISTRUZIONE ADULTI CPIA 8
C.F. 92073310606 C.M. FRMM466008
8^ CPIA - PROVINCIA FROSINONE
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;  

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 

comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;  

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

 VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;  

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; VISTO il decreto-

legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante 

“Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del 

codice CUP;  

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 



 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 

M4C1I3.1 – Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 

 VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato per il triennio 2022/2025, aggiornato nell’a.s. 2023- 

2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 13 del 14 dicembre 2023;  

VISTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023), - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-33324 - Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL 

FOR FUTURE;  

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 65/2023 con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 30.316,45 per la realizzazione degli Interventi;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. n.132935 del 15 novembre 2023, con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C1I3.1-Nuove competenze nuovi 

linguaggi;  

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 

docenti e Consiglio di Istituto);  

VISTO il progetto STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE presentato in data 22/12/2023 

attraverso la piattaforma FUTURA;  

PRESO ATTO che in data 06/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;  



VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;  

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 363 del 17/01/2024;  

RILEVATA la necessità di individuare le figure di Componente Gruppo di lavoro;  

VISTO l’avviso interno DM 65/2023 , Prot. n. 9000 del 04/12/2023;  

VISTO il precedente incarico Prot. n. 3056 del 02/04/2024 annullato e sostituito dal presente; 

CONFERISCE 

 Al Prof. Augusto Carè l’incarico di Componente gruppo di lavoro PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR 

FUTURE.  

Il presente incarico ha validità dall’inizio e fino alla conclusione del Progetto nell’ambito dei seguenti percorsi 

formativi: 

 

Attività di COMPONENTE 
GRUPPO DI LAVORO 

ORE  IMPORTO 

Linea di Intervento A – 
Realizzazione di percorsi didattici, 
formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti finalizzati 
a promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i 
cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, 
digitali e di innovazione, nonché 
quelle linguistiche, garantendo 
pari opportunità e parità di 
genere in termini di approccio 
metodologico e di attività di 
orientamento STEM. 

16 34€/h lordo stato 

 

 

 

F.to digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Barbara MASOCCO 

Firmato da:
MASOCCO BARBARA
Codice fiscale: MSCBBR75C44D810T



 

 

 

 

 

ALL’UNITÀ DI MISSIONE PNRR  

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB  

ALL’ALBO ON LINE  

Alla Prof.ssa Annarita CAPUANO 

AL DSGA  

 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO Prof.ssa Annarita Capuano PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. 

 CUP: H44D23001930006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.59”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

CENTRO PROVINCIALE DI ISTRUZIONE ADULTI CPIA 8
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;  

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 

comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;  

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

 VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;  

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; VISTO il decreto-

legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante 

“Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice 

CUP;  

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  



VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 

M4C1I3.1 – Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 

 VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato per il triennio 2022/2025, aggiornato nell’a.s. 2023- 

2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 13 del 14 dicembre 2023;  

VISTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023), - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-33324 - Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR 

FUTURE;  

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 65/2023 con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 30.316,45 per la realizzazione degli Interventi;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. n.132935 del 15 novembre 2023, con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C1I3.1-Nuove competenze nuovi 

linguaggi;  

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 

docenti e Consiglio di Istituto);  

VISTO il progetto STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE presentato in data 22/12/2023 attraverso 

la piattaforma FUTURA;  

PRESO ATTO che in data 06/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;  

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;  

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 363 del 17/01/2024;  

RILEVATA la necessità di individuare le figure di Componente Gruppo di lavoro;  



VISTO l’avviso interno DM 65/2023 , Prot. n. 9000 del 04/12/2023;  

VISTO il precedente incarico Prot. n. 3052 del 02/04/2024 annullato e sostituito dal presente; 

 

CONFERISCE 

Alla Prof.ssa Annarita Capuano l’incarico di Componente gruppo di lavoro PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  

Titolo STEM, ENGLISH LANGUAGE AND CLIL FOR FUTURE. Il presente incarico ha validità dall’inizio e fino alla 

conclusione del Progetto nell’ambito dei seguenti percorsi formativi 

  

 

Attività di COMPONENTE 
GRUPPO DI LAVORO 

ORE  IMPORTO 

Intervento B – Realizzazione di 
percorsi formativi di lingua e di 
metodologia di durata annuale, 
finalizzati al potenziamento delle 
competenze linguistiche dei 
docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro 
competenze metodologiche di 
insegnamento 

6 34€/h lordo stato 

 

 

 

F.to digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Barbara MASOCCO 

Firmato da:
MASOCCO BARBARA
Codice fiscale: MSCBBR75C44D810T


